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 مقدمه

 نامهبر قوت نقاط و هاکاستي به توانمي از طریق آن ،ارزشيابي اصل اساسي در ارتقاء کيفيت آموزشي پزشکي است

 هایگام آموزشي نظام اصلاح و تحول ایجاد در ،هانارسایي رفع و مثبت هایجنبه تقویت با و برد پي آموزشي

 قلمداد اهيدانشگ آموزش و تدریس ارکان مهمترینان یکي از عنوبه ارزشيابي دانشجو نيز . برداشت مناسبي

آزمونها و ارزشيابيهاست که  .و کيفيـت آن بـا کيفيـت یـادگيری دانشجویان ارتباط مستقيم دارد گرددمي

گيری کند و دانشجویان نيز پيشرفت خود در برنامه را با قبولي در آزمونها اندازههای آموزشي را هدایت ميبرنامه

و اساتيد  ئـه بـازخورد مناسـب بـه دانشـجویانتواند ابزاری مفيد برای اراميفراگيران يابي صحيح شارز .کنندمي

تواند به مدرسين و مسئولين يابي دانشجویان ميشهای آنها باشد. همچنين نتایج ارزپيرامون نقاط قوت و ضعف
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 فراینـد کـه آنجـا از. نمایـد کمک یادگيری –های مهم در مورد ابعاد مختلف فرایند یاددهي گيریبرای تصميم

بهبودکيفيت آموزش و اطمينان از کيفيت  ،ارتقای یادگيری در بالایي اهيمت و حساسيت دانشجو يـابيشارز

مند به الزم است دانشگاه های علوم پزشکي رویکردی جامع و نظامبنابراین  دارد، دانش آموختگانتوانمندیهای 

مع جا نامه شيوه تدوین .حاصل کنندهای آموزشي اطمينان يابي دانشجو داشته باشند تا از تناسب آن با برنامهشارز

 .گيری از منافع ارزیـابي و ارتقـاء هـر چـه بيشـتر آن خواهد بودیک قدم اساسي در بهره فراگيران، يابيشارز

 فراگيران يابيشمع ارزجا نامه مهمترین اهداف تدوین شيوه

 های آموزشي در زمينه ارزشيابي فراگيران یکساني سازی اجرای آئين نامه 

 فرایند ارزشيابي های آموزشي در زمينهاطمينان از اجرای صحيح آئين نامه 

  شياطمينان از تطبيق آزمونها با کوریکولوم های آموز 

 اطمينان از تربيت دانش آموختگان توانمند  

 شيابي فراگيرانارز ارتقا کيفيت 

 ارتقای کيفيت آموزش  

 

 

 

 

 فرایند اجرایي ارزیابي دانشجویان 

 (1) چک ليست  آموزشي و استاد درسوظایف گروه 

  مدیر مسئول نظارت بر جدول مشخصات آزمون اساتيد گروه و بررسي پوشش اهداف و محتوای دوره در جدول مشخصات

  .آزمون ها است

 شوداج مياهداف و پيامدهای از پيش تعيين شده دوره های آموزشي توسط استاد مربوطه از کوریکولوم آموزشي استخر .

 .داست ارزیابي دانشجو اهداف و محتوای دوره را به طور مناسب با تأکيد بر محتوای ضروری پوشش دهضروری 

  ح مختلف گروه آموزشي و استاد مربوطه موظف است به منظور پوشش اهداف در سه حيطه از ابزارهای متناسب با سطو

 .هرم ميلر استفاده نماید

 مون ارائه اس اهداف درس تهيه و به گروه آموزشي قبل از برگزاری آزاستاد موظف است؛ جدول مشخصات آزمون را براس

 نماید.
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 دایره امتحانات  استاد ارائه دهنده درس مسئوليت طراحي سئوالات آزمون )در آزمون های کتبي( و ارسال به موقع آنها به

ن حضور داشته حل برگزاری آزموهمچنين استاد ارائه دهنده درس موظف است درزمان آزمون مربوطه در م.را برعهده دارد 

  .و نمره نهایي را در موعد وارد سامانه آموزشي نماید

  در آزمون های تکویني و تراکمي لازم است استاد مربوطه بازخورد به موقع به دانشجویان، ارائه نماید.  

 آزمون و نحوه  حوه نمره دهيروری است به منظور اطلاع دانشجویان از انتظارات دانشکده در زمينه ارزیابي دانشجو، نض

 .نشجویان قرار گيردتاثير ارزشيابي تکویني در ارزیابي نهایي مشخص شود و در ابتدای ترم به همراه طرح درس در اختيار دا

 های کتبي بجز آزمون های اجرا شده با نرم افزارمسئوليت تصحيح آزمون MCQ باشد س ميبر عهده استاد مربوطه آن در

وظف است براساس ن آزمون ها از طریق نرم افزارهای موجود قابل تحليل نيستند. استاد ارائه دهنده درس ماز آنجا که ای

  .نتایج حاصل از تصحيح اوراق آزمون، تعدیلات لازم را جهت بهبود وضع سئوالات به کار بندد

 

 (2) چک ليست کارگروه آزمون

صص در رشته تخصصي نفر از افراد متخ 2،ول درسئمس ،معاون آموزشي گروه  ،ها متشکل از مدیر گروهکارگروه آزمون در گروه

 د. نباشمينا به آموزش پزشکي درماني که آش-دانشکده ها یا مراکز آموزشي EDOنماینده و  مربوطه با انتخاب مدیر گروه

 شرح وظایف کارگروه آزمون عبارت است از

 های از پيش تعيين شده دوره آموزشي از کوریکولوم استخراج اهداف و پيامد 

 به  و ارسالده درطرح درس شو مطابقت آزمونها با اهداف مطرح  آوری طرح درس و طرح دوره تدوین شدهجمعEDO 

 دانشکده

  رسال شده در ابلوپرینت آزمون های کتبي گروه مبتني بر اهداف و پيامدهای مطرح شده در طرح دوره و درس بررسي

 دانشکده EDOتدای ترم تحصيلي و ارسال آن به اب

 برگزاری جلسات Peer review با جدول  جهت مطابقت آنهات آزمون قبل از برگزاری آزمون های کتبي گروه لاسوا

 خصات آزمون و استاندارد بودن سوالاتشم

  های برگزاری جلسات، تدوین و اجرای سيستم ارزیابي دانشجو به ارایه گزارشEDO دانشکده 

 و ارائه به های گروه تهيه گزارش در خصوص آناليز آزمونEDO دانشکده  

  های ارزیابي مورد نياز گروه آموزشي به گزارش کتبي استفاده از هر کدام از روشEDO دانشکده 

  

 دانشکده آموزش عهوظایف دفتر توس

 توانمندسازی اساتيد در زمينه چگونگي تحليل سئوالات 

  ند چغير چهارگزینه ای )چک ليست ميلمن( و  ابزار مناسب )چک ليست( بررسي کيفيت سئوالاتفراهم ساختن

 گروه اساتيد  در اختيارقرار دادن آنها ای و گزینه

 ایاني( در دروس پ -کوینيت -آغازیندر رابطه با استفاده از روشهای ارزشيابي )اوره به آنها شو ارائه م راهنمایي اساتيد

 ارآموزیتئوری، عملي و ک
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 تائيد طرح درسهای ارسالي از طریق کارگروه آزمون 

  خصات آزمون ارسالي از طریق کارگروه آزمونشتائيد جدول م 

  پيگيری اناليز آزمونها توسط گروهها 

 الات آزمونسو راستای بهبود و اصلاح روند طراحي درها ارائه بازخورد به اساتيد در مورد نتایج تحليل آزمون 

  علوم  شو توسعه آموز گاه در مرکز مطالعاتشيابي دانشکده به کميته آزمون، واحد ارزشتحليل آزمونهای دانارسال نتایج

 کده.شکده و رئيس دانشي دانشي، معاون آموزشکي، معاونت آموزشپز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : کميته آزمونوظایف 

ورت موردی ص) به  یا نمایندگان ایشانمعاون آموزشي دانشکده، مدیران گروه های آموزشي کده، شرئيس دان متشکل از

ت علمي آشنا به و اعضای هيا ناس دایره امتحاناتش، کارکدهشدان EDOدرصورت بررسي موارد مربوط به گروه آنها،( مسئول 

 اصول سنجش و ارزیابي دانشجو است. 

تبط به ارزیابي دانشجو، نامه های مر نامه و شيوهکميته آزمون وظيفه نظارت بر ارزیابي دانشجو از جمله تدوین و تصویب آیين

 ارددطراحي سيستم ارزیابي دانشجو، نظارت بر اجرای آن و تضمين کيفيت آزمون ها در دانشکده را به عهده 

 تدوین و برگزاری جلسات توجيهي برای مراقبين جلسات آزمون 

 انشکدهمشارکت در برنامه ریزی و تدوین زمان بندی تقویم امتحانات با اداره آموزش د 

 ارائه پيشنهاد جهت  دانشجویان در رابطه با چگونگي برگزاری امتحانات در پایان هر نيمسال و بررسي نظرات نمایندگان

 بکارگيری نظرات دانشجویان
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 از دایره امتحانات و  شدریافت گزارEDO ت و بررسي موردی کده در خصوص تطبيق آزمونها با کوریکولوم و بلوپرینشدان

 گروههای مختلف و مطابقت آنها با سوالات آزمونهابلوپرینتهای 

 ير نمره ثبت شده در جهت تغي ش کلبررسي دلاليل تغيير نمره ارسالي از طرف مدیران محترم گروهها و مکاتبه با آموز

 در صورت تائيد کميته آزمون

  ارتقاء کيفيت آزمون ها و استاندارد سازی سؤالات آنهابرنامه ریزی برای 

  آزمون هادر ارتباط با  دانشجویان اعتراضاتبه رسيدگي 

  معاون  ومدیر گروه  با حضورکده شي دانش ی مختلف آموزهاگروه هایتحليل آزمونبررسي برگزاری جلسات نقد و

 سوالات آزمون د طراحيآموزشي مربوطه و ارائه بازخورد نتایج به اساتيد گروه های آموزشي درراستای بهبود و اصلاح رون

  تقاضيمنامه ارزیابي دانشجویان برای اعضای هيئت علمي جلسات مشاوره در خصوص نحوه اجرای شيوهبرگزاری 

  های نوین ارزیابي شي برای استفاده از روشویق گروههای آموزشهدایت و ت 

 

 : (دایره امتحانات )مرکز آزمونوظایف 

و ناظران آزمون  متحانـاتاز مسئول و کارشناسان دایره امتشکل د. شبامي شي و رئيس اداره آموزشاین مرکز زیر نظر معاون آموز

 کده را برعهده دارد.شاناجرای آزمونهای د شاداره آموز که با کمک همکارانمـي باشـد کده( شدان شناسان ادراه اموزش)اکثرا کار

 مهمترین وظایف آنها عبارتند از: 

 سـازی محل آزمون،ها، تعيـين و مهيـادریافت و چاپ دفترچه آزمون و پاسخنامه 

  و.. شماره صندلي، نور، گرما و سرمایشسازی جلسه از لحاظ آماده 

 کده شي دانشپایان ترم و ميان ترم همه گروههای آموز برگزاری آزمونهای 

  انجام حضور و غياب و تهيه صورتجلسه آزمون 

  ج آزمونتصحيح نرم افزاری پاسخ نامـه هـا و اعـلام نتـایها ، آوری پاسخنامهجمع 

  های دانشجویان و تخلفات احتمالي اسـتحفظ امنيت آزمون و همچنين رسيدگي به درخواست 

ای از آن را برای دفتر لازم است دایره امتحانات دستور العملي مدون برای چگونگي عملکرد مراقبان آزمون داشته باشد و نسـخه

 پایش و ارزشيابي دانشکده ارسال نماید

 آزمونحراست وظایف 

 وزش را بر عهده ت آزمون و ارسال به موقع آنها به کارشناس آملای درس، مسئوليت طراحي سواهدهنداستاد ارائه

 .بندی مخصوص و پلمپ شده در اختيار آموزش دانشکده قرار داده شود ت باید در بستهلاسوا . دارد

 اشد و پس از بمحل برگزاری آزمون حضور داشته دهنده ی درس موظف است در زمان آزمون مربوطه در ستاد ارائها

 نامه ها را تحویل بگيرد .اتمام آزمون، پاسخ

 د تا بر طبق تخلف دانشجویان در جلسات آزمون باید صورت جلسه شده و به معاونت آموزشي دانشکده ارسال گرد

  .آئين نامه تخلفات آموزشي اقدام الزم صورت گيرد

  نامه برگزاری آزمون دانشگاه مصوب شورای آموزشي عمل نمایندشيوهمراقبان آزمون بایستي طبق.  
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 های دانشگاه عمل شوددر خصوص برخورد با تقلب و تخلف فراگيران در آزمون طبق شيوه نامه برگزاری آزمون. 

 راست حبسته سالن امتحانات قبل از شروع دوره آزمون ها توسط  صحت و درستي عملکرد دوربين های مدار

 .اه مورد تایيد قرار گيرددانشگ

  قيلاحظات اخلام

 مان برگزاری در صورت تغيير ز .مکان بر اساس تقویم دانشگاهي اجرا شودلابرگزاری آزمون های پایان ترم حدا

هماني و .....و در آزمون مغایر با تقویم دانشگاه، تغيير زمان آزمون منوط به تایيد کليه دانشجویان اعم از مي

 .باشددانشگاهي مي ی تقویممحدوده

 لاع ره به اطضروری است روش ارزشيابي، نوع آزمون و منابع درسي و امتحاني در ابتدای ترم در قالب طرح دو

 .دانشجویان رسانده شود 

 ت لااحي سواتضاد منافع اعضای هيات علمي در خصوص طر. برای هيچ یک از آزمون ها نمره ی منفي لحاظ نگردد

 .دانشجوی آن مقطع داشته باشد باید در نظر گرفته شوددر صورتي که نسبتي با 

 جویان را بدون در نظر بدین معنا که نمرات دانش ،اساتيد موظفند در ارائه نمرات پایان ترم عدالت را رعایت نمایند

 .گرفتن مواردی مانند جنسيت، قوميت، نژاد، زبان و ... ثبت نمایند

 نندبا دانشجویان، کارشناسان آموزش و سایرین رفتار ک در جلسه آزمون، اساتيد موظفند با احترام. 

 

  های آموزشي مربوط به امتحاناتآیين نامه

 انتخاب واحد  دانشجویاني مجاز به شرکت در امتحان ميباشند که در زمان انتخاب واحد در اول هر نيمسال تحصيلي

 ي حضور داشته باشند. س ، کارگاه و مراکز آموزشي درمان طبق مقررات آموزشلانموده و در ک

  ر آن درس صفر دساعات غيبت دانشجو در هر درس نباید از مجموع آن درس تجاوز کند. در غير اینصورت نمره دانشجو

 .محسوب مي گردد

 ه در امتحان غيبت غير موجه در امتحان هر درس به منزله گرفتن نمره صفر در امتحان همان درس است و غيبت موج

لزم است تا ادانشجویاني که به علت بيماری در جلسه امتحان غيبت داشته اند  .درس ميگردد هر درس موجب حذف آن

 .گواهي استعالجي و مدارک پزشکي خود را در اسرع وقت جهت طرح در کميسيون پزشکي ارائه نمایند

 دستور العمل برگزاری امتحانات و تهيه سؤالات امتحاني

o  ز اساتيد اهر مدرس و یا مدرسين )برای دروسي که توسط تعدادی ميزان نمره و تعداد سؤالات هر درس و

ل از تاریخ تدریس مي شود( بر اساس تعداد واحد درس و ساعات تدریس هر استاد در جلسه گروه یک ماه قب

 .شودامتحان تعيين مي

o درس رسانده  ندهميزان نمره و تعداد سؤالات هر استاد از طریق مدیر گروه به اطلاع مسئول و یا هماهنگ کن

 مي شود )حداکثر یک هفته پس ازجلسه گروه( 

o  مسئول و یا هماهنگ کننده درس با همکاری مدرسين درس مربوطه نسبت به طرح سؤالات و وارد نمودن

جهت ارزشگذاری و  .سؤالات در فرمت تهيه شده و برگزاری جلسه بررسي سؤالات امتحاني اقدام مي نماید
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رسين هر درس پاسخ سوالات تشریحي را نيز در جلسه مذکور ارایه مي نمایند تا بر بندی دقيق سوالات مدبارم

اساس حجم پاسخ برای هر سوال نمره و زمان مناسب در نظر گرفته شود. )حداکثر دو هفته پس از جلسه گروه 

 دو هفته قبل از امتحان( -

 س ویا تيم ا به تصميم مدرتبصره: در آرمونهای الکترونيکي برای جلوگيری از تقلب در آزمون بن

ي و تعداد د که متناسب با سختشمدرسين زمان آزمون کمتر از آزمون حضوری در نظر گرفته خواهد 

 د. شسوالات در مورد آن تصميم گيری خواهد

o  است حداکثر  نفر از اعضای گروه رسيده 3سؤالات نهائي شده و فرم صورتجلسه بررسي سؤالات که به امضای

 .شودز تاریخ امتحان به گروه تحویل داده ميیک هفته قبل ا

o ررسي مجدد بنگ کننده درس جهت همدیر گروه سؤالات آزمون را بررسي و در صورت نياز به مسئول و یا هما

ا همانگ یو  و اصلاح عودت و در غير اینصورت سؤالات جهت تکثير و آماده سازی برای امتحان به مسئول

 .گرددکننده درس تحویل مي

o  ت بر اساس برنامه باشد و لازم اسبرگزاری امتحان نماینده گروه مسئول توزیع سؤالات در جلسه امتحان ميروز

ول جلسه و از قبل تعيين شده یک نفر از اعضای هيئت علمي )مسئول درس یا یکي از مدرسين( بعنوان مسئ

 .باشند حداقل یک نفر از کارکنان آموزشي بعنوان ناظر در جلسه امتحان حضور داشته

o  د به جلسه دقيقه پس از شروع امتحان حق ورو 15جهت برقراری نظم در جلسات امتحان دانشجو حداکثر تا

امتحان را  دقيقه پایاني جلسه 15امتحان را خواهد داشت و هيچ دانشجوئي حق خروج از جلسه امتحان در 

 .نخواهد داشت

o ان اضافه زمان کل امتحان به وقت مقرر امتح مسئول جلسه امتحان در صورت صلاحدید مي تواند ده درصد

 .نماید

o اینکه دفترچه  پس از اتمام زمان مقرر برای امتحان هيچ دانشجویي حق خروج از سالن امتحان را نداشته تا

ن امتحان و سپس به دانشجویان اجازه ترک سالود ش سوالات امتحاني و پاسخنامه ها جمع آوری و شمارش

 .داده خواهد شد

o موزش و آان جلسه امتحان فرمت صورتجلسه امتحان در دو نسخه به امضای مسئول جلسه، نماینده در پای

ک نسخه از ینماینده گروه رسيده و پاسخنامه ها و سؤالات امتحان تحویل مسئول درس داده خواهد شده و 

 .دهد شصورتجلسه به معاونت آموزشي و یک نسخه از صورتجلسه مذکور نيز به مدیر گروه داده خوا

o  درس  روز پس ازتاریخ برگزاری امتحان نمرات 10مسئول و یا هماهنگ کننده درس مؤظف است حداکثر

ان نسبت به مربوطه را جمع بندی و جهت ثبت موقت وارد سامانه نماید و پس از بررسي اعتراضات دانشجوی

 ثبت نهایي نمرات اقدام نماید

o  لاع اعضای از جلسات شورای آموزش توسط مدیر گروه به اطنتایج ارزیابي دانشجویان در هر ترم در یکي

 .شورای آموزشي دانشکده خواهد رسيد

 تخلف در آزمون

 انضباطي و نامه آیين دانشگاه، بر حاکم مقررات و ضوابط, کشور قوانين با مغایر که مجازی یا حقيقي درفضای عملي هر انجام

 .اشدب مي رسيدگي قابل دانشگاه انضباطي شورای در دانشجویي تخلف عنوان تحت باشد دانشجویان اجرایي نامه شيوه
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  آزمون در تقلب ازمصادیق برخي

 جعلي دانشجوئي کارت داشتن 1-

 ....... و صوتي وسائل هوشمند، ساکت همراه، ،تلفن نوشته،کتاب یادداشت، هرگونه از استفاده 2-

 دانشجویان سایر با التحریر لوازم حساب، ماشين نوشته، هرگونه کردن بدل و رد 3-

 وی به ورقه دادن نشان یا و مجاور دانشجویان امتحاني ورقه به کردن نگاه 4-

 نيمکت یا ميز لباس، بدن، دست، روی بر اتعاطلا هرگونه نوشتن 5-

 آزمون ائياجر واملعبا مشاجره یا همکاری دمع وهرگونه شده تعيين محل در نشستن دمع آزمون، جلسه نظم در اختلال 6-

 آزمون برگزاری محل به مجاز غير بازگشت یا خروج 7-

 امتحاني جلسه به خود جای به دیگر شخص فرستادن 8-

 
 

 ی حضوری و الکترونيکيااعتراضات در آزمونه به رسيدگي فرآیند

 آزمون با رابطه رد دانشجویان تراضاتعا به فرآیندی طي آزمون، برگزاری و دانشجویان به لازم رساني اطلاع از پس دانشکده

 : کندمي اقدام مجازی و حضوری های

حضوری آزمونهای 

. کنند ثبت را خود ضتراعا بتوانند دانشجویان تا هستند سما سامانه در نمرات موقت ثبت به موظف اساتيد آزمون؛ انجام از پس

 نشدن قانع صورت در و نمایندمي ثبت سامانه در را دانشجو پاسخ و رسيدگي تراضعا به مقرر زماني دعمو در مربوطه اساتيد

 دانشجو حضور در آزمون مرکز در آزمون برگه گردد،مي ارائه امتحانات واحد به و تکميل کتبي تراضعا درخواست برگه دانشجو

 ثبت سما سامانه در بوطهمر استاد توسط و ارسال گروه به نامه همراه به جدید نمره تایيد، صورت در و گيردمي قرار بازبيني مورد

 .گرددمي موقت

 آزمونهای الکترونيکي

جمله قطعي برق  ت سامانه آزمون ازلامشکاز جمله؛  در فرآیند آزمون لالتراض به وجود اختعتراض دانشجو به دو صورت شامل اعا

تراض خود عيستم سما ادانشجو در ستراض به نمره، عتراض به نمره مي باشد. در صورت اعت و ... یا الایا اینترنت و یا اشکال در سوا

ما ثبت مي شود سگيرد و در صورت ایجاد تغيير در نمره، نمره جدید در نماید و رسيدگي به آن توسط اساتيد انجام ميرا ثبت مي

 رتميته نظاکل توسط لادر سامانه باشد پس از تایيد اخت لالدرفرآیند آزمون، اگر اخت لالتراض به وجود اختعولي در صورت ا

زمون مجدد به %باشد آ 51شود. اگر تعداد تجدید نظر کمتر از رآزمون، اجازه آزمون مجدد و یا حذف درس به دانشجو داده ميب

رسال مي گردد اصورت حضوری برگزار مي شود و پس از اخذ آزمون، نمرات جدید به گروه ارسال و با امضای مدیر گروه به آموزش 

ت و کليد به لاه سوات و کليد آزمون باشد، نماینده دانشجویان به همرالاراض مربوط به سواعته اچانتا در سيستم سما ثبت شود. چن

 .گرددگروه مراجعه کرده، در صورت تغيير نمرات در سيستم سما ثبت مي

 

 ارزیابي دانشجویان به تفکيک مقطع تحصيلي برنامه
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 مقطع کارشناسي و کارداني

 .گيرددانشجو به سه شکل؛ آغازین، تکویني و پایاني انجام مي در این مقاطع ارزیابي

کوتاه پاسخ، تشریحي و آزمون شفاهي استفاده  ؛توان از انواع آزمونهای کتبيبدین منظور مي: آغازین ارزیابي

باشد در ابتدای دوره مي در درس مربوطه یانشناسایي نقاط ضعف دانشجو آزمونهای آغازین. هدف از انجام کرد

محتوای تا آنها بتوانند؛  ایجاد کنددر طول درس برای فراگيران آمادگي لازم  تا اینکه استاد با آگاهي از آنها،

 . یادبگيرند آموزشي مبتني بر کوریکولوم را

به ميزان یادگيری فراگيران و راهنمایي فراگيران برای رفع  این آزمونها جهت ارائه فيدبک رزیابي تکویني:ا

  .گيردانجام ميقص خود انو

ای و جورکردني( و آزمون از انواع آزمونهای کتبي )تشریحي، کوتاه پاسخ، چهارگزینه تواندمي: استاد 1تبصره

 شفاهي برای آزمون تکویني استفاده کند.

ارزیابي  ن بخشي ازبه عنواو یا  جـایگزین های درسي به عنوانو پروژه از تکاليف تواندمياستاد : 2تبصره 

 ین شده باشند.اهداف کوریکولوم آموزشي تدو و پروژه ها منطق با ینکه تکاليفني استفاده کند به شرط اتکوی

مره نهایي نرا بر و در طرح درس خود ميزان تاثير آزمونهای تکویني  استاد باید در ابتدای ترم: 3تبصره 

 بيان کند.فراگيران 

ر مـورد و د ودیک جلسه مشورتي به دانشجو داده شـبازخورد مناسب از نتایج آزمون در بایستي : 4تبصره

 .نقـاط قوت و نقاط قابل بهبود راهنمایي شود

اساس نيازهای خاص هر موزشي و برآبوک : بخشي از ارزیابي تکویني واحدهای کارآموزی بوسيله لاگ5تبصره

 گروه آموزشي خواهد بود. 

 

 پایاني  ارزیابي 

متناسب با  (. .و پاسخ کوتاه –یا تشریحي  ایچهارگزینه تلامشتمل بر سئوا يپایان هر واحد درسي آزمون

 .گرددمي اخذ اهداف آموزشي

در اختيار ح درس از طریق طر ترم ابتدا در باید آزمون منابع و ارزیابي نحوه و نوع -مکان –زمان  :1تبصره 

 .دانشجو قرار داده شود
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 دانشکده EDO و بصورت کتبي به به تصویب گروه رسانيده شود عمليالزم است نوع ارزیابي واحدهای  :2تبصره

 شود.اده یا مراکز آموزشي گزارش د

 ه مطابقطراحي شد ارزیابي مهارتهای عملکردی مطابق چک ليست واحدهای کارآموزی باید: ارزیابي 3رهتبص

موزشي انجام اهداف کوریکولوم آمطابق  شده بوک تدوینلاگتوانمندیهای تعریف شده در واحد کارآموزی و یا 

شود و  لازم به ذکر است در لاگ بوک کارآموزی باید برای هر هدف آموزشي، گامهای عملي طراحي .گيرد

تاد تائيد توسط اس ميزان دستيابي به هر هدف و تعداد آن تعداد انجام فعاليت توسط دانشجو مشخص گردد و

رسي ملاحظات اده شود. لاگ بوک آموزشي به همراه چک ليست براشکالات د و به فراگير فيدبک لازم برای رفع

  ود.انضباط در طول دوره مبنای نمره پایان ترم فراگير خواهد ب اخلاقي، روحيه کارتيمي و نظم و

 

  مقطع کارشناسي ارشد

. 

مصاحبه فردی از طریق  در ابتدای دوره، رشته تحصيلي و سابقه آموزشي دانشجویان : يشآموز ارزیابي آغازین

 تا در صورت نياز به گذراندن دروس جبراني شودمي یا گروهي یا پرسشنامه توسط گروه آموزشي بررسي

 .دنشورای گروه تصميمات مناسب را اتخاذ نمای ،بخصوص برای فارغ التحصيلان رشته های متفاوت

د زیر مورد بحث از جمله موار ارشد در طول کارشناسيمهارتهای مورد نياز فراگيران  آغازیندرارزشيابي : 1تبصره

 قرار گيرد.

 بررسي رشته های تحصيلي در مقاطع قبلي جهت تعریف دروس جبراني -

بررسي مهارت های دانش عمومي در رابطه با نرم افزار ها یا روشهای آزمایشگاهي مورد نياز رشته جهت  -

  تعریف و برنامه ریزی برای کارگاههای آموزشي و پژوهشي

پيش از اتمام مرحله آموزشي، ميزان دانش، مهارتها و توانمندیهای مورد انتظار از  ازین پژوهشي:ارزیابي آغ

و کارگاههای  شودمي دانشجو از طریق مصاحبه فردی یا گروهي یا پرسشنامه توسط گروه آموزشي بررسي

  .شودمي مورد نياز برای ارتقا توانمندی پژوهشي برنامه ریزی و اجرا

نایي شآ ،پروپوزال نویسي انجام فاز پژوهشي از جمله انجام مصاحبه به کسب توانمندیهای لازم برای در تبصره:

نرم افزارهای پژوهشي  ،سيستماتيک ریویو روشهای مبتني بر شواهد مانند ،روش تحقيق ،استراتژی سرچبا 

  توجه گردد.. .مانند اند نوت و
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ميتواند با توجه به شرایط و امکانات  استاد و باليني؛ عمليدر آزمونهای نظری و  ي:شارزیابي تکویني آموز

آزمون شفاهي و بررسي عملکرد براساس  ،کوتاه پاسخ، تشریحي ؛آزمونهای کتبي)موجود از انواع مختلف آزمون 

  .نمایدستفاده ( ا...چک ليست،

ها ایي دانشجو را به آننهـنمـره  ارزیابي تکویني در بایستي ميزان تاثيراساتيد در طرح درس خود  -1تبصره 

 . اطلاع دهد

و یا  هـا جـایگزین طرح درس خود را طوری طراحي کننـد کـه تکليـف و پـروژهتوانند مياساتيد  -2تبصره 

گي این گونه شوند. به شرط آنکه دانشجو بطور دقيق از ساختار و چگون به عنوان بخشي از آزمونهای تکویني

 .ارزیابي آگـاهي یافته باشد

رد نقـاط قوت بازخورد مناسب از نتایج آزمون در یک جلسه مشورتي به دانشجو داده شـده و در مـو -3بصره ت

 .و نقاط قابل بهبود راهنمایي شود

أکيد بر پرورش :ابزارهای ارزیابي برای هر واحد عملي باید متناسب و اختصاصي آن درس بوده و با ت 4تبصره 

 .ورد انتظار باشدمهارتهای عملي و توانمندیهای م

تخصصي،  وه بر سنجش دانش و مهارتهایلا:ضروری است در ارزیابي تکویني طي مرحله آموزشي، ع 5تبصره  

 .مهارتهای عمومي و فعاليتهای دانشجو در گروه بررسي و بازخوردهای مناسب به وی داده شود

ی از ني باليني بلوک علوم باليني و کارورزی، باید با استفاده از انواع آزمونهای عملکردارزیابي تکوی- 6تبصره 

ربوطه بر حسب شرایط و با تشخيص استاد م ...و و پورت فوليو بوکگ لا ،بررسي براساس چک ليست جمله

  .انجام شود

 و دفتـر  گروه آموزشي مربوطه طراحي ابزار ارزیابي هر یک از این روشها بواسطه همکاری ميان

 .گيردميپایش و ارزشيابي و دفتر توسعه آموزش دانشکده صورت 

 

طي هر نيمسال تحصيلي در جلسات اختصاصي بين استاد راهنما و دانشجو به منظور : ارزیابي تکویني پژوهشي

ماه از زمان  6دانشجو بيش از . چنانچه طول مدت اجرای پایاننامه شودمي ررسي روند اجرای پایاننامه انجامب

ثبت پروپوزال وی فراتر رود، این ارزیابي در انتهای هر نيمسال تحصيلي در قالب جلسه ارائه گزارش پيشرفت 

این جلسات با ثبت فيدبک استاد راهنما و مدیر گروه در لاگ بوک دانشجو رصد  .گرددنامه اجرا ميپایان
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موارد ذیل با تعيين  .به ارائه به موقع این مراحل اختصاص خواهد یافتخواهد شد و بخشي از نمره پایان نامه 

 کف و تاثير مثبت در نمره پایان نامه خواهد بود.

 های آموزشي خارج از واحد های درسي که دانشجو گذرانده است. دوره -

 ميزان مشارکت دانشجو در فعاليت های آموزشي و پژوهشي گروه -

 کلاب های گروه  ميزان مشارکت دانشجو در ژورنال -

  هانامهپایان ميزان مشارکت جهت حضور در جلسات دفاع ازپروپوزال و -

 ميزان مشارکت برای شرکت در همایش ها و مجامع علمي  -

 عضویت در انجمن های علمي تخصصي و مشارکت در فعاليت های مربوطه -

مبتني بر  شود که ارزیابي آنهاای تعریف بصره: بهتر است فعاليتهای دانشجو در مرحله پژوهشي به گونهت

 .غيره باشد پيامدهای حاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنراني/پوستر، برگزاری کارگاه، طراحي ایده و

 

در انتهای هر نيمسال تحصيلي آزمون پایان ترم برای هر درس بسته به ماهيت واحد : يشآموزارزیابي پایاني 

، KFکوتاه پاسخ،  مي توان از انواع آزمونهای کتبي )چند گزینه ای (عملي -نظری، عملي، نظری(ارائه شده 

 و آزمونهای باليني استفاده کرد. پروژه (..و جور کردني ،تشریحي پازل،

رسي را جایگزین آزمون کتبي پایان تـرم نماینـد مشـروط بر پروژه ها و تکاليف دتوانند مياساتيد - 1تبصره 

شي بـوده و انتظارات یادگيری از دانشجویان ارشد و در راستای اهداف آموزاینکه سطح تکاليف متناسب با 

 .روش ارزیابي عيني برای آنها در نظر گرفته باشند

باشـد. وظيفـه  برای دروس نظری زمون ها باید ترکيبي از سـوالات چهـار جـوابي و تشـریحيآ- 2تبصره  

 گروه آموزشي استتصـحيح سـوالات تشریحي بر عهده اساتيد مربوطه آن 

مبتني  ون کتبيآزمون اسکي، آزمون شفاهي و ازم از بایستي بالينيعملي و  ارزیابي پایاني واحدهای :3تبصره

 .استفاده کردلاگ بوک یا پورتفوليو  ،سناریو، مشاهده عملکرد بر

 گـر و مسئوليت طراحي ایستگاه های آزمون آسکي، چک ليست نمـره دهـي، راهنمـای آزمـون

يابي و دانشجو و غيره به عهده تيم آموزشي گروه مربوطه و با نظـارت دفتـر پـایش و ارزشـ

 .مشـاوره دفتـر توسعه آموزش دانشکده خواهد بود
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 ربوطـه بـا تعيين حداقل نمره قبولي در آزمون آسکي و در هر ایستگاه، به عهده تـيم آموزشـي م

ا اخذ ه و برای دانشجویاني که نمره قبولي رمشاوره دفتر پایش و دفتر توسعه دانشکده بود

 .کننـد بایـد راهکار قابل اجرا برای جبران پيشنهاد گرددنمي

 ن را بـا لازم است تيم آموزشي گروه مربوطه با همکاری دفتر توسعه آموزش، بتدریج دانشـجویا

 .چگونگي برگزاری آزمون آسکي و قوانين آن آشنا کنند

  دارد عملکرد و سطح استان گاهي و ارائه خدمتشفعاليتهای آزمای /نوع و تعداد پروسيجرهای باليني

يين بر اساس نيازهای هر گروه تع برای هر پروسيجر در لاگ بوک باید توسط گروه آموزشـي

  گردد.

 مربوط ات مستند ،گاهي و ارائه خدمتشفعاليتهای آزمای، لازم است علاوه بر پروسيجرهای باليني

لاگ در  ای دانشجویانراتوانمندیهای شناختي و حرفهفبه برخي فعاليت های یادگيری مربوط به 

انند مقرار گيرد که تعداد و ماهيت آنها باید توسط دفتر پایش و ارزشيابي مشخص شود بوک 

  ..پروژه های گروهي، فعاليتهـای آمـوزش به بيمار و

ه ارزیابي نهایي هر کارآموزی همراه با یادداشـت و توضـيح اسـتاد لازم است یک نسخه از نتيج- 4تبصره  

 قرار گيردلاگ بوک ارزیابي کننده در مورد عملکرد دانشجو در 

همتایان، مسئولين واحد، مربي درجه مربوط بـه  360زم است حتما نسخه هایي از ارزیابي لا- 5تبصره 

 در پورتفوليو )در صورت استفاده( وجود داشته باشد ...و کارورزی

ی ارزیابي لاگ بوک، یک سطح حداقلي و یک سطح مطلوب برای دانشـجویان در لازم است برا- 6تبصره  

ـرای فارغ نظر گرفته شود. سطح حداقلي شرط لازم برای ورود به بلوک کارورزی و سطح مطلوب شـرط لازم ب

ح ني که ضعيف هستند در دوره کـارورزی تـلاش بيشـتری کـرده و سـطالتحصيلي باشد تا دانشجویا

 توانمندیهای خود را بالا ببرند

م گيری راجع به چگونگي بررسي و نمره دهي لاگ بوک، نگهداری و مـدیریت مسئوليت تصمي- 7تبصره  .

ی دفتـر ـا همکـارآن در طول بلوک و طراحي آن به عهده گروه آموزشي مربوطه، دفتر پایش و ارزشيابي ب

 .توسعه آموزش خواهد بود
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 مرحله پژوهشي  ارزیابي پایاني

ستاد راهنما تکميل شده و تائيد فعاليتهای دانشجو توسط ا لاگ بوک له پژوهشي ارزیابي دانشجو براساسحمر

 .بود خواهد و مشاور مي باشد. رعایت زمان های مجاز برای انجام مراحل پایان نامه بخشي از نمره دانشجو

 

 در دوره کارشناسي ارشد نحوه امتياز دهي و مقررات دفاع از پایان نامه

 .ارزیابي پایان نامه مطابق با دستورالعملهای موجود و انتشار نتایج آن خواهد بود

ای جنبي از قبيل چاپ مقالات ایندکس شده در آی اس سي و یا ترجمه، گردآوری و برای فعاليته-تبصره 

 .نمره نهایي پایان نامه نمره تشویقي لحاظ شودتاليف کتاب در 

 

 دکترای تخصصي مقطع

 :(Ph.D)تعریف دوره دکتری تخصصي

انجامد يیکي از بالاترین مقاطع تحصيلي آموزش دانشگاهي است که به اعطای مدرک دوره دکتری تخصصي م

 .و مجموعه ای هماهنگ، ازفعاليت های آموزشي وپژوهشي است

 :هدف دوره 

پيشرفته  افرادی است که با احاطه یافتن به آثار علمي در یک زمينه خاص و آشنا شدن با روشهای تربيت

های علمي مينهبا نوآوری درز؛ دنبتوانکه دانشجویان  تحقيق و دستيابي به جدیدترین مباني آموزش و پژوهشي

ازه هایي تبه  وموثر بوده و تحقيقي، در رفع نيازهای کشور و گسترش مرزهای دانش، در رشته تخصصي خود، 

 در جهان دانش دست یابند.

 

در ابتدای دوره، رشته آموزشي و سوابق آموزشي دانشجویان از طریق مصاحبه فردی یا : ارزیابي آغازین آموزشي

تا در صورت نياز به گذراندن دروس  شودمي چک ليست توسط گروه آموزشي بررسي گروهي، پرسشنامه و

در طول  مهارتهای مورد نياز فراگيران آغازین درارزشيابي .تصميمات مناسب را اتخاذ نمایدجبراني، شورای گروه 

 رار گيرد.قمورد بحث از جمله موارد زیر  دکترا

 بررسي رشته های تحصيلي در مقاطع قبلي جهت تعریف دروس جبراني -
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تعریف و برنامه ریزی برای  بررسي مهارت های دانش عمومي در رابطه با نرم افزار های مورد نياز رشته جهت -

  کارگاههای آموزشي و پژوهشي

بررسي مهارت های مربوط به زبان انگليسي و معرفي دانشجویان برای توسعه توانمندی های مربوط به زبان  -

 انگليسي 

 : ارزیابي آغازین پژوهشي

را در قالب پایان نامه  با توجه به اینکه بسياری از دانشجویان در دوره کارشناسي ارشد یک پروژه تحقيقاتي

آغازین  ارزیابي در موارد زیر نياز به باشند.گذرانده اند دارای توانمندی لازم برای ورود به دوره دکترا مي

 پژوهشي مي باشد که :  توسط استاد راهنمای نفراگيرا

 : در صورت فاصله طولاني دوره کارشناسي ارشد و دکترا 1

 نوع رساله و متدولوژی پيش بيني شده و به تشخيص استاد راهنما . پایه دکترای حرفه ای براساس 2

 بکارگيری ابزار یا متدولوژی جدید . در صورت3

های مورد نياز را کسب نماید. در این مرحله استاد های لازم را یاد گرفته و مهارتدانشجو مي بایست دوره 

وش بکار رفته و کار با دستگاهها و ابزار های مورد ر ،راهنما ارزیابي آغازین را در سه محور موضوع پایان نامه

 دهد.نياز برای پروژه تحقيقاتي را بررسي و برنامه ریزی لازم برای کسب توانمندی دانشجو انجام مي

 

 : ارزیابي تکویني آموزشي

رس نظری و عملي در طول هر نيمسال تحصيلي برای هر ددروس ارزیابي تکویني : نظری و عملي دروس 

توسط و به منظور ارائه بازخورد به دانشجو  (عملي-نظری، عملي، نظری)بسته به ماهيت واحد ارائه شده 

های درون فعاليت ،های درسيواحدهر استاد باید برای ارزیابي تکویني  .شودمي انجاممدرسين دروس مرتبط 

در راستای  متناسب با اهداف آموزشي و و تکاليف ی فردی و گروهيهافعاليت ،پروژه هامانند تعریف کلاسي 

  .ویان ارائه نمایدپرورش فراتوانمندیهای شناختي و مهارتهای پژوهشي تعریف نماید و بازخورد لازم را به دانشج

ایست لاگ چارچوب مي بدوره آموزشي دکترا : برای ارزیابي تکویني دوره آموزشي دکترا مهمترین ابزار و 

در طول  بایست لاگ بوک دوره را زیر نظر مدیره گروه وبوک دوره آموزشي ملاک قرار گيرد و دانشجو مي

عمل آید. موارد  دوره تکميل نماید و بر اساس نحوه فعاليت دانشجو برنامه ریزی برای ادامه تحصيل دانشجو به

 د از:دکترا مي بایست مورد لحاظ قرارگيرد عبارتن دیگری که در ارزیابي تکویني دوره آموزشي مقطع
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 های آموزشي خارج از واحد های درسي که دانشجو گذرانده است. دوره -

 ميزان مشارکت دانشجو در فعاليت های آموزشي و پژوهشي گروه -

 ميزان مشارکت دانشجو در ژورنال کلاب های گروه  -

  هانامهپایان ميزان مشارکت جهت حضور در جلسات دفاع ازپروپوزال و -

 ميزان مشارکت برای شرکت در همایش ها و مجامع علمي  -

 عضویت در انجمن های علمي تخصصي و مشارکت در فعاليت های مربوطه -

ندی ميزان مشارکت در دوره های آموزشي و پژوهشي دانشجویان کارشناسي ارشد به منظور کسب توانم -

 های بيشتر 

 

به شرایط  ي، مسئول درس با همفکری سایر مدرسان ميتواند با توجه:در آزمونهای نظری و عمل: 1تبصره 

 .آزمون استفاده نمایدفعاليت های پایش پيشرفت تحصيلي و و امکانات موجود از انواع مختلف 

و پژوهشي  آموزشي دوره های تکویني اررشيابيسي ميتوانند بخشي از لاهای ک :تکاليف و پروژه 2تبصره  

طرح دوره/  آنکه دانشجو به طور دقيق از ساختار و چگونگي این گونه ارزیابي در تلقي شوند، مشروط بر

 .درس آگاهي یافته باشد

ورد نقاط متکویني به شکل کتبي یا شفاهي در  اررشيابي:ضروری است بازخورد مناسب از نتایج  3تبصره 

 .ع دانشجو برسدلاقوت و قابل بهبود به اط

ا تأکيد بر برای هر واحد عملي باید متناسب و اختصاصي آن درس بوده و ب:ابزارهای ارزیابي  4تبصره  

 تي لاگ بوکبایس )برای ارزیابي واحدهای عملي .پرورش مهارتهای عملي و توانمندیهای مورد انتظار باشد

 ود.(شي از نمره فراگير در نظر گرفته شبه عنوان بخ

ای وه بر سنجش دانش و مهارتهلاموزشي، ع:ضروری است در ارزیابي تکویني طي مرحله آ 5تبصره  

وردهای بررسي و بازخآموزشي و فعاليتهای دانشجو در گروه  مرتبط با رشته تخصصي، مهارتهای عمومي

 مناسب به وی ارائه گردد

دکتری  همکاری دانشجویان باليني( -مليع -) نظری واحد موظفي 3 حداکثر با توجه به اینکه: 6تبصره 

ت آورند، با هدف کسب تجربه و مهارت در زمينه توانمندیهایي است که باید در پایان دوره دکتری بدس

رزیابي الازم است برای بررسي کيفيت کار دانشجویان و ارزیابي دستيابي به این اهداف، از روشهای 

يران، مدیران درجه شامل نظرسنجي از فراگ 360ش متناسب با کار محوله استفاده شود مانند ارزیابي به رو

 انجام گيرد. گروه، اساتيد مسئول
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بعد از مشخص کردن انواع فعاليتهای کاری دانشجویان دکتری،  6تبصره  لازم است برای اجرای- 7تبصره 

لي ت تکميابزار ارزیابي و نظر سنجي مناسب برای هر فعاليت توسط گروه آموزشي مربوطه و دفتر تحصيلا

 .با نظارت دفتر پایش و ارزشيابي طراحي شود

استادان  /فراگير: ارزیابي تکویني طي هر نيمسال تحصيلي در جلسات اختصاصي بين ارزیابي تکویني پژوهشي

به منظور بررسي روند اجرای پایاننامه و همچنين در انتهای هر نيمسال تحصيلي در قالب  اورشمراهنما و 

  .شودمي ت پایاننامه انجامئه گزارش پيشرفجلسه ارا

ا مبتني بر ای تعریف شود که ارزیابي آنهدر مرحله پژوهشي به گونهي : بهتر است فعاليتهای پژوهش1تبصره

پيشرفت مراحل  وپيامدهای حاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنراني/ پوستر، برگزاری کارگاه، طراحي ایده 

 .باشد مختلف برنامه

د انجام فعاليتهای پژوهشي، از استاد راهنما و مشاور درباره رون دوره است برای ارزیابي تکویني: بهتر 2تبصره

اهه اول و مپژوهشي و فراتوانمندیهای شناختي دانشجو در فرایند تدوین پایان نامه همزمان با گزارش شش 

  .دوم، نظر سنجي شود و مستندات این ارزیابي ضميمه پایان نامه دانشجو گردد

با همکاری دفتر  ابزار ارزیابي مناسبي توسط دفتر پایش و ارزشيابي و،1: لازم است برای اجرای تبصره 3بصرهت

 .ای از اساتيد درگير در امر آموزش مقطع دکتری طراحي شودتحصيلات تکميلي و کميته

 

احد ارائه واهيت آموزشي در انتهای هر نيمسال تحصيلي آزمون پایان ترم برای هر درس بسته به م دورهدر  -

شفاهي و پروژه های تعيين شده و یا  ،نواع آزمونهای کتبيامي توان از  (عملي -نظری، عملي، نظری(شده 

 استفاده کرد.  ترکيبي

رسي را جایگزین تمام یا بخشي از آزمون کتبي پایان ترم ها، تکاليف دپروژهتوانند مياساتيد - 1تبصره 

ی اهداف ليف متناسب با انتظارات یادگيری از فراگيران و در راستانمایند، مشروط بر آنکه سطح تکا

 د.شبا آموزشي طرح دوره

ژه ها و تکاليف دانشجویان به گونه ای تعریف شوند که ارزیابي آنها مبتني بر بهتر است پرو- 2تبصره  

ي ایده و اجرای اهداف درس و پيامدهای حاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنراني، برگزاری کارگاه، طراح

  .یک پروژه باشد

های بعمل آمده دانشجویان صلاحيت براساس ارزیابي و شودمي رانتهای مرحله آموزشي آزمون جامع برگزا در -

 رزیابي تراکمي انتهای مرحله آموزشي در قالب آزمون جامعا. نمایندورود به مرحله پژوهشي را کسب مي

پورتفوليو فراگير  و بررسي فاهيشو آزمون  هر رشته(  core)  دروس اصلي. آزمون کتبي از گرددمي برگزار
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آیين نامه آزمون جامع توسط تحصيلات تکميلي دانشکده و دفتر پایش و ارزشيابي  برابري شدر دوره آموز

 .در انتهای بلوک آموزشي برگزار مي شود

 ن آزمون را نامه آموزشي دوره، هيأت داورا گروه آموزشي برای برگزاری آزمون جامع، مطابق با آیين

 .تشکيل ميدهد

 ست که بعد ین آزمون به عهده هيأت داوران مذکور ام نمره در الات، تصحيح و اعلاوظيفه طراحي سؤا

دانشکده  ت تکميليلاع دانشجویان و معاونت آموزشي علوم پایه و تحصيلااز تأیيد مدیر گروه به اط

  ميرسد

  ماني حداقل زهرگروه آموزشي حداکثر دوبار درسال ميتواند پيشنهاد برگزاری آزمون جامع را بافاصله

 .ت تکميلي دانشکده ارائه نمایدلاعلوم پایه و تحصيماه به معاونت آموزشي  6

 يلي ت تکملاپيشنهاد گروه آموزشي در خصوص زمان و ترکيب هيأت برگزاری آزمون در شورای تحصي

آموزشي  درخواست مجوز آن توسط معاونت نامه مربوطه، دانشکده بررسي و در صورت انطباق با آیين

 .شودمي لت تکميلي دانشگاه ارسالاای مدیریت امور تحصيت تکميلي دانشکده برلاعلوم پایه و تحصي

ن را برگزار غ آن از سوی دانشکده، گروه ميتواند آزمولاپس از صدور مجوز از سوی مرجع یادشده و اب

 .نماید

  شجویان ع دانلاماه قبل توسط گروه آموزشي به اط 4ضروری است زمان دقيق برگزاری آزمون، حداقل

 .برسد

 ند قبل فهرست منابع آزمون جامع به نحو مقتضي و با رعایت فاصله زماني مذکور در بم است االز

 .م شودلاتوسط گروه آموزشي به دانشجویان ذینفع اع

  گاههای شندا حداقل دو داور از سایر بایستي ،يشعلاوه بر هيأت داوران گروه آموز فاهيشدر آزمون

د. نمره نشته باشحضور دا نيز دانشگاههای وزارت علومکي یا رشته های مربط و نزدیک از شعلوم پز

 شزاید.گروه موظف است برای افشبامي 20از  3فاهي از مجموع نمره کل آزمون جامع شازمون 

اوران در دفاهي چک ليستهای برای ارزیابي داوران طراحي نماید که ميانگين امتياز شعينيت آزمون 

 هد بود. فاهي ازمون جامع خواشجلسه نمره آزمون 

 ليتهای مختلف فعا نمره پورتفوليو را براساس 100نمره از  60ي خود حداقل شفراگير باید در دوره آموز

 ادهدبه فراگير  3-0دفترچه پورتفوليو کسب نماید و براساس ميزان فعاليت فعاليت فراگير نمره 

 .شودمي مره را به پورتفوليو اختصاص دادهن 3 که در نمره آزمون جامع شودمي

 صورت داشتن اعتراض به نتایج خود در آزمون، ميتواند حداکثر ظرف مدت دو روز کاری بعد از در

م نتایج کتبي، درخواست خود را به گروه ارائه نماید و گروه ظرف مدت سه روز کاری موظف به لااع

 .پاسخگویي است
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  ميلي معاونت تحصيالت تکنتایج نهایي آزمون جامع به همراه صورت جلسه مربوطه توسط گروه به

 . شودمي ور تحصيالت تکميلي دانشگاه ارسالدانشکده ارائه و از طریق دانشکده به مدیریت ام

 نتایج آزمون پس از تأیيد دانشگاه معتبر خواهد بود. 

 ارزیابي تراکمي پژوهشي:  (ب

ها و قوانين و ورترساس ضارزیابي تراکمي دوره پژوهشي مبتني بر دفاع از رساله پژوهشي خواهد بود که برا

 از دفاع از پایان نامه انجام خواهد گرفت.رشرایط اح

 نحوه امتياز دهي و مقررات دفاع از پایان نامه

 

 .ارزیابي پایان نامه مطابق با دستورالعملهای موجود و انتشار نتایج آن خواهد بود

آی اس سي و یا ترجمه، گردآوری و رای فعاليتهای جنبي از قبيل چاپ مقالات ایندکس شده در ب-تبصره 

 .تاليف کتاب در نمره نهایي پایان نامه نمره تشویقي لحاظ شود

 

 

 

 

 

 

 پيوستها 

 در ارزشيابي فراگيران وظایف گروه آموزشي و استاد درس: 1چک ليست

 خیر بلی  عنوان گویه  وظایف

س پوشش سوالات آزمون براساهدایت جلسه آزمون  گروه و نظارت بر   

 اهداف  درس با اعضای گروه

  

   ارائه فيدبک در مورد آزمونها به اساتيد گروه 

ز ااستخراج اهداف و پيامدهای از پيش تعيين شده دوره های آموزشي  وظیفه استاد

 کوریکولوم آموزشي

  

   تهيه جدول مشخصات آزمون و تحویل آن به مدیر گروه
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  منظور پوشش اهداف در سه حيطهبه ابزارهای متناسب استفاده از  

 دانش،  نگرش ، رواني حرکتي

  

ها به طراحي سئوالات آزمون )در آزمون های کتبي( و ارسال به موقع آن

 دایره امتحانات

  

رد وا ،تصحيح اوراق، آزمون در محل برگزاری آزمون  موقع  درحضور  

  تعيين شده در سامانه سما نمره نهایي در موعد کردن 

  

   و تراکمي  آزمون های تکوینيبعد از  ارائه بازخورد به موقع به دانشجویان

هي نحوه نمره د نوع آزمون،  دانشجویان در زمينهرساني  به  اطلاع 

در  دای ترم نحوه تاثير ارزشيابي تکویني در ارزیابي نهایي در ابت ،آزمون 

 طرح درس دانشجویان  هنگام  ارائه 

  

 MCQ های کتبي بجز آزمون های اجرا شده با نرم افزارآزمون حليل ت

 آزمون براساستعدیل  براساس نتایج حاصل از تصحيح اوراق آزمون، 

 جهت بهبود وضع سئوالات  نتایج تحليل آزمون 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 در ارزشيابي فراگيران  وظایف کارگروه آزمون: 2پيوست

 خير  بلي  گویه 

   استخراج اهداف و پيامد های از پيش تعيين شده دوره آموزشي از کوریکولوم 

و رس د ده درطرح شو مطابقت  آزمونها با اهداف  مطرح  جمع آوری طرح درس و طرح دوره تدوین شده 

 دانشکده EDOارسال به 

  

ه و درس ارسال بلوپرینت آزمون های کتبي گروه مبتني بر اهداف و پيامدهای مطرح شده در طرح دور بررسي 

 دانشکده EDOشده در ابتدای ترم تحصيلي و ارسال آن به 

  

آنها  جهت مطابقتت آزمون قبل از برگزاری آزمون های کتبي گروه لاسوا PEER REVIEW برگزاری جلسات

 استاندارد بودن سوالاتخصات آزمون و شبا جدول م

  

   دانشکده EDOارایه گزارش های برگزاری جلسات، تدوین و اجرای سيستم ارزیابي دانشجو به  

    دانشکده EDOو ارائه به های گروه تهيه گزارش در خصوص آناليز آزمون

   کدهدانش EDOگزارش کتبي استفاده از هر کدام از روش های ارزیابي مورد نياز گروه آموزشي به  
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   استخراج اهداف و پيامد های از پيش تعيين شده دوره آموزشي از کوریکولوم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مراکز توسعه دانشکده ها در ارزشيابي فراگيرانوظایف : 3پيوست

 خير  بلي  گویه 

   تدوین و برگزاری جلسات توجيهي برای مراقبين جلسات آزمون

   ریزی و تدوین زمان بندی تقویم امتحانات با اداره آموزش دانشکدهمشارکت در برنامه 

   ظرات دانشجویانندانشجویان در پایان هر نيمسال و ارائه پيشنهاد جهت بکارگيری   بررسي نظرات نمایندگان

 لوپرینت وبکده در خصوص تطبيق آزمونها با کوریکولوم و شدان EDOاز دایره امتحانات و  شدریافت گزار

 بررسي موردی بلوپرینتهای گروههای مختلف 

  

ر جهت تغيير نمره بررسي دلاليل تغيير نمره ارسالي از طرف مدیران محترم گروهها و مکاتبه با آموزش کل  د

 ثبت شده در صورت تائيد کميته آزمون

  

   برنامه ریزی برای ارتقاء کيفيت آزمون ها و استاندارد سازی سؤالات آنها

   به اعتراضات  دانشجویان در ارتباط با آزمون هارسيدگي 

دیر گروه و مبرگزاری جلسات نقد و بررسي تحليل آزمونهای گروه های مختلف آموز شي دانشکده با حضور  

 معاون آموزشي مربوطه و ارائه بازخورد نتایج به اساتيد گروه های آموزشي 
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 کميته آزمون در ارزشيابي فراگيرانوظایف : 4پيوست

 

 خير  بلي  گویه 

   توانمندسازی اساتيد در زمينه چگونگي تحليل سئوالات

ست چهارگزینه ای ) چک لي ابزار مناسب )چک ليست( بررسي کيفيت سئوالات فراهم ساختن 

 گروه اساتيد  در اختيارقرار دادن  آنها غير چند گزینه ای و  ميلمن( و 

  

 -تکویني -ابي )آغازینراهنمایي اساتيد و ارائه مشاوره به آنها  در رابطه با استفاده از روشهای ارزشي

 عملي و کارآموزیپایاني( در دروس تئوری، 

  

   خصات آزمون ارسالي از طریق کارگروه آزمونشتائيد جدول م

   خصات آزمون ارسالي از طریق کارگروه آزمونشتائيد جدول م

   پيگيری اناليز آزمونها توسط گروهها 

ح روند در راستای بهبود و اصلاارائه بازخورد به اساتيد در مورد نتایج تحليل آزمون ها 

 سوالات آزمون طراحي

  

مرکز مطالعات  گاه درشيابي دانشکده به  کميته آزمون، واحد ارزشارسال نتایج تحليل آزمونهای دان

 ده.کشکده و رئيس دانشي دانشي ، معاون آموزشکي ، معاونت آموزشعلوم پز شو توسعه آموز

  

 

 

 وظایف دایره امتحانات در ارزشيابي فراگيران 5پيوست

 گویه بلی خير

 آزمون، دریافت و چاپ دفترچه آزمون و پاسخنامه ها، تعيـين و مهيـا سـازی محل  

 و.. شماره صندلي، نور ، گرما و سرمایشآماده سازی جلسه از لحاظ    

 کده شي دانشبرگزاری آزمونهای  پایان ترم و ميان ترم همه گروههای آموز  

 انجام حضور و غياب و تهيه صورتجلسه آزمون   

 تـایج آزموننتصحيح نرم افزاری پاسخ نامـه هـا و اعـلام جمع آوری پاسخنامه ها ،    

 رسيدگي به درخواست های دانشجویان و تخلفات احتمالي ،حفظ امنيت آزمون  

 

   ه نامه ارزیابي دانشجویان برگزاری جلسات مشاوره در خصوص نحوه اجرای شيو

   های نوین ارزیابي شي برای استفاده از روشویق گروههای آموزشهدایت و ت 
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 ایچک لیست میلمن برای طراحی سوالات چهارگزینه: 6پیوست

 

 جدول مشخصات آزمون : 7پیوست
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